Geplante Gesetzesanderung zur Autonomie bei der
Umsetzung von Deutschforderung in Osterreich — die
Perspektive von Schulleitungen und Lehrkraften

Im Rahmen der vom FWF geforderten Studie ,,Eine multiperspektivische Studie
zu den Deutschforderklassen! (MULTI-PERS) unter der Leitung von Prof.™ Dr.™
Susanne Schwab (Universitit Wien) wurde im November 2025 eine
osterreichweite Onlineerhebung durchgefiihrt.

Studienteilnehmer:innen

An der nicht-reprasentativen Onlinestudie nahmen insgesamt 413 Schulleitungen
und 687 Lehrkrifte teil.

Ergebnisse aus der Befragung der Schulleiter:innen

Stichprobe
Die 413 Schulleiter:innen (79,6% weiblich, 19,1% mannlich, 0,2% divers und 1%

ohne Angabe) waren mehrheitlich an Volksschulen (72,4%) tétig, gefolgt von
Mittelschulen  (18,2%), Gymnasien (3,4%), Inklusiven Schulzentren/
Sonderschulen (1,9%), Polytechnischen Schulen (1,2%), Berufsschulen (0,2%),
sowie sonstigen Schulen (2,7%).
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Abbildung 1: Verteilung nach den Bundeslindern der teilnehmenden
Schulleiter:innen.
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42% der befragten Schulleitungen gaben an, dass es an ihrem Schulstandort
sowohl Deutschforderklassen (DKL) als auch Deutschforderkurse (DKU) gibt.
31% der befragten Schulleitungen gaben an, ausschlieBlich DKU anzubieten.
7,5% berichteten, ausschlieBlich DKL zu fiihren. Insgesamt meldeten 19,4%, dass
an ihrem Schulstandort weder DKL noch DKU vorhanden sind.

16% der Schulleiter:innen berichteten, dass es an threm Standort keine
Schiiler:innen im a.o. Status gibt. 55% gaben einen Anteil von weniger als 10%
an, 17,9% lagen zwischen 10-20% und 11,1% meldeten mehr als 20%
Schiiler:innen im a.o. Status.

Bewertung des Schulsystems und der Deutschférderung an §sterreichischen
Schulen: Befriedigend und Geniigend

Die meisten Schulleiter:innen (44,3%) bewerteten das Osterreichische
Schulsystem mit der Schulnote Befriedigend (3), gefolgt von 27,6% mit
Geniigend (4) und 22% mit Gut (2). 5,6% vergaben Nicht geniigend (5) und
lediglich 0,5% Sehr gut (1).

Fiir die Deutschforderung nach aktuellen ministeriellen Richtlinien
vergaben 35,8% der Schulleitungen die Note Geniigend (4), 33,9% Befriedigend
(3), 16,9% Nicht gentigend (5) und 11,6% Gut (2). 1,7% der Schulleitungen
bewerteten die aktuelle Deutschférderung in Osterreich mit Sehr gut (1).

Bevorzugtes Modell der Deutschforderklassen an Schulen in Osterreich —
Schulleitung priferieren stirkere Integration in die gemeinsame Klasse

Der Grofteil der Schulleiter:innen préiferierte ein Mischmodell der
Deutschforderung, bei dem Schiiler:innen im a.o. Status sowohl in der
Regelklasse als auch in einer separaten DKL unterrichtet werden. 55,4%
wiinschten sich ein Mischmodell mit stirkerer Integration in der Regelklasse und
25% ein Mischmodell mit starkerem Fokus auf segregierte DKL. 12,7% sprachen
sich fiir ein vollstandig integratives Modell aus, bei dem Kinder mit a.o. Status
ausschlieBlich in der Regelklasse lernen. Am wenigsten Zustimmung erhielt ein
rein segregatives Modell, bei dem Schiiler:innen im a.o. Status ausschlieBlich
segregativ in einer DKL gefordert werden (Zustimmung: 6,9%).




Schulleiter:innen: Bevorzugtes Modell der Deutschférderklassen
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Abbildung  2: Bevorzugtes Modell der  Deutschforderklassen  laut
Schulleiter:innen.

Weiterfiihrende Analysen zeigten, dass Schulleiter:innen, die integrativere
Modelle bevorzugten, im Durchschnitt weniger Kinder im a.o. Status an ihrer
Schule hatten als jene, die ein rein segregatives Modell oder ein Modell mit
Schwerpunkt auf DKL befiirworteten.

Auf die Frage, wie viele Stunden Schiiler:innen im a.o. Status auBerhalb
der Regelklasse gefordert werden sollen, nannten die Befragten im Mittel 8
Stunden pro Woche (M = 8,2, SD = 6,4).

Wahrnehmung der vorhandenen Ressourcen — derzeitige Einschrinkungen am
Schulstandort

Uber 15% der Schulleitungen gaben an, an ihrem Standort (sehr) hohe
Einschrinkungen durch einen Mangel an qualifizierten Lehrkriften zu erleben.
Weitere 23,5% fiihlten sich etwas eingeschriankt. In der Sprachforderung war die
Ressourcenlage laut den Befragten noch angespannter: Uber die Hilfte (53,8%)
der Standorte fiihlte sich aufgrund eines Mangels an qualifizierten
Sprachforderlehrkréiften eingeschréankt.




Wunschmodell der Deutschférderung:  Ausgestaltung,  Didaktik  und
Standortbedingungen

Zur Vertiefung der Analysen zum bevorzugten Modell — unter Beriicksichtigung
der aktuellen gesetzlichen Vorgaben — wurden die teilnehmenden
Schulleiter:innen in offenen Fragen gebeten, ihr Wunschmodell der
Deutschforderung als ideales Sprachfordersetting zu beschreiben, wenn sie dies
frei entscheiden konnten. Erfasst wurden dabei die gewlinschte Ausgestaltung des
Modells, die zugrunde liegenden didaktischen Prinzipien sowie
standortspezifische Voraussetzungen und Umsetzungsherausforderungen.

Die Ergebnisse zur Anzahl der Wochenstunden separater Deutschforderung
zeigen eine klare Tendenz: Eine Mehrheit beflirwortete ein Mischmodell und
nannte am hdufigsten eine tdglich einstiindige separate Sprachférderung.
Begriindet wurde dies mit sprachlichen Lernfortschritten, dem parallelen Zugang
zu Fachinhalten und der Moglichkeit, produktive Sprachkompetenzen im
Klassenverband zu festigen. Eine Schulleitung fasste es wie folgt zusammen:
., Spracherwerb gelingt am besten im Zusammenspiel von integrativen und
separaten Phasen: In integrativen Situationen entsteht Sprache durch
authentische Kommunikation; in separaten Phasen wird gezielt an Grammatik,
Wortschatz, Aussprache und schulsprachlichen Kompetenzen gearbeitet.

Viele Teilnehmende betonten die Notwendigkeit einer gezielten, intensiven
Sprachforderung fiir neu ins Schulsystem aufgenommene Kinder und
Jugendliche. Grundlegende Sprachkenntnisse gelten nach Angaben vieler
Befragter als Voraussetzung fiir die Teilnahme am Regelunterricht. Entsprechend
sprachen sie sich fiir eine zundchst stirkere separate Forderung mit
anschlieBender schrittweiser Integration in den Regelklassenkontext aus — auch
vor dem Hintergrund begrenzter zeitlicher Ressourcen fiir die individuelle
Begleitung der Sprachlernenden.

Fiir die Umsetzung des Wunschmodells identifizierten die Teilnehmenden
mehrere standortspezifische Hiirden, die sowohl Ressourcen als auch
Organisation betrafen. Als zentrale Herausforderung wurde ein begrenztes
Stundenkontingent fiir Sprachférderung benannt, welches an die Zahl der
Schiiler:innen im auBlerordentlichen Status am jeweiligen Standort gekoppelt ist.
Beispielhaft schilderte eine Schulleitung: ,,Wdhrend 22 Kinder im a.o.-Status
Sprachforderstunden erhalten, bekommen weitere 20 Kinder, die aus dem Status
herausgefallen sind, die MIKA-D-Testung jedoch weiterhin nicht bestehen,
deutlich zu wenig Unterstiitzung. Fiir diese Gruppe werden in der
Ressourcenplanung lediglich 0,3 Stunden veranschlagt, bendtigt wiirden aber bis
zu 10 Stunden pro Woche — auch integriert in den Fachunterricht. “. Als weitere
Hiirden nannten die Befragten vor allem den anhaltenden Mangel an qualifizierten
Lehrkréiften und Raumkapazititen.




Ergebnisse aus der Befragung der Lehrkriifte

Von den 687 befragten Lehrkriften (62,4% der Gesamtstichprobe; 89,4%
weiblich, 8,7% mannlich und 1,9% ohne Angabe) arbeiteten die meisten an
Volksschulen (68,85%), gefolgt von Mittelschulen (18,9%), Gymnasien (4,9%),
Polytechnischen Schulen (1,89%), Inklusiven Schulzentren/Sonderschulen
(1,7%) und Berufsschulen (0,7%). An sonstigen Schulformen waren 2,9% der
Lehrkrifte titig. 68,7% arbeiteten an Halbtags- und 31,3% an Ganztagsschulen.
80% der Lehrkrifte hatten ein unbefristetes Anstellungsverhédltnis, 16% ein
befristetes Anstellungsverhiltnis von bis zu einem Schuljahr oder weniger und
3,9% ein befristetes Anstellungsverhiltnis tiber mehr als ein Schuljahr.
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Abbildung 3: Verteilung nach den Bundeslindern der teilnehmenden Lehrkrifte.

Im Durchschnitt waren die an der Befragung teilnehmenden Lehrkréfte 43,4 Jahre
alt (SD = 11), verfiigten iiber 16,6 Jahre Berufserfahrung (SD = 11,7) und
arbeiteten aktuell durchschnittlich 19,8 Wochenstunden.

Um ein genaues Bild der Tatigkeitsfelder zu erhalten, machten die
Lehrkrdfte Angaben zu ihren Aufgaben in verschiedenen Bereichen. Zum
Zeitpunkt der Befragung waren 48,2% ausschlieBlich als Regellehrkraft in
Regelklassen titig. 43,5% arbeiteten wu.a. oder ausschlieBlich in der
Deutschforderung. Dariliber hinaus gaben 8,3% ausschlieBlich sonstige
Tatigkeiten an (z.B. Integrationslehrkraft).

Die in der Deutschforderung tatigen Lehrkréafte waren im Durchschnitt seit
3,2 Semestern (SD = 5,6) in diesem Bereich titig. 20,4% planen, nur noch ein Jahr
oder weniger in der Deutschférderung titig zu sein. Von diesen sind 64,2% unter
50 Jahre alt und 23,4% verfiigen liber hochstens 5 Jahre Berufserfahrung.



Bewertung des Schulsystems und der Deutschférderung an &sterreichischen
Schulen:

43.67% Lehrkréfte bewerteten das Osterreichische Schulsystem mit Befriedigend
(3), gefolgt von 32,7% mit Geniigend (4), 14% mit Gut (2) und 9% mit Nicht
gentigend (5). 0,6% vergaben die Schulnote Sehr gut (1).

Die Deutschférderung wurde von den befragten Lehrkraften zu gleichen
Teilen mit Geniigend (4) (35,7%) und Befriedigend (3) (35,5%), gefolgt von Nicht
geniigend (5) mit 17% bewertet. 9,9% bewerteten die Deutschforderung mit Gut
(2) und 1,9% mit Sehr gut (1).

Bevorzugtes Modell der Deutschforderklassen an Schulen in Osterreich
44,4% der Lehrkriafte bevorzugten ein Mischmodell mit Schwerpunkt auf
Integration in die Regelklasse, gefolgt von 34,9% mit Schwerpunkt auf DKL.
Relativ ausgeglichen wiinschten 10,6% ausschlieBlich separate DKL und 10%
volle Integration in der Regelklasse

Im Mittel sollten Schiiler:innen im a.o. Status etwa 10 Stunden pro Woche
in DKL unterrichtet werden (M = 9,8, SD = 9,4). Auch hier zeigte sich (wenn
auch etwas weniger stark als bei den Schulleitungen) eine Priaferenz fiir stirker
integrative Modelle.
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Abbildung 2: Bevorzugtes Modell der Deutschforderklassen laut Lehrkrdften.



Wunschmodell der Deutschférderung:  Ausgestaltung,  Didaktik  und
Standortbedingungen

Auch die befragten Lehrkrifte wurden in offenen Fragen gebeten, ihr ideales
Sprachfordersetting (Wunschmodell der Deutschférderung) unter der Annahme
vollstandiger Entscheidungsfreiheit zu skizzieren. Eine Mehrheit pladierte fiir
eine 1-2-stiindige, parallel zum Regelunterricht stattfindende Sprachférderung in
separaten Settings, mit Schwerpunkt auf grundlegendem Wortschatz und
Grammatik. Als zentrales didaktisches Prinzip nannten die meisten Kleingruppen,
da so individueller auf Bediirfnisse eingegangen werden kann, Schiiler:innen
starker ins Unterrichtsgeschehen eingebunden sind, mehr Sprechgelegenheiten
entstehen und Lernprozesse nachhaltig gefordert werden. Eine Lehrperson fasste
es wie folgt zusammen: ,, Kleingruppen sind extrem wichtig, damit auf die
unterschiedlichen speziellen Bediirfnisse eingegangen werden kann. “

Viele Befragte hoben zudem die Bedeutung individueller Férderung im
Sinne einer 1:1-Unterstlitzung hervor, die von Schiiler:innen gerne angenommen
wird.

Als zentrale Herausforderungen fiir die praktische Umsetzung des
Wunschmodells am jeweiligen Schulstandort nannten die befragten Lehrpersonen
wie auch die Schulleitungen insbesondere fehlende Personalressourcen, eine
unzureichende Zuweisung von Deutschforderstunden sowie mangelnde
Raumlichkeiten fiir die Sprachférderung in Kleingruppen auBlerhalb des
Regelunterrichts.

Einstellungen zu Deutschférderung und Translanguaging

Die Lehrkrifte bewerteten auf einer vierstufigen Likert-Skala thre Zustimmung
zu Aussagen iiber Translanguaging (verstanden als bewusstes Wechseln zwischen
den eigenen Sprachen, um Inhalte besser zu verstehen) und Deutschforderung.
(Translanguaging: 1= ,,gar nicht zutreffen®, 2= ,,eher nicht zutreffen®, 3= ,etwas
zutreffend®, 4= ,,voll zutreffend; Einstellung zu Deutschférdermafinahmen:
Lstimmt gar nicht, ,stimmt eher nicht”, ,stimmt eher, ,stimmt genau®). Im
Durchschnitt ergaben sich in beiden Bereichen (Translanguaging und
Deutschforderung) mittlere Zustimmungswerte.

Im Mittel zeigten die Lehrkréifte auf den Translanguaging-Subskalen
moderate Auspriagungen. Sie zeigten eine moderat positive Haltung gegeniiber
Mehrsprachigkeit als Ressource (MD = 2,2 (SD = 0,4), sowie moderate Werte fiir
die eingeplante Mehrsprachigkeit im Unterricht (MD = 2,8; SD = 0,6) und eine
moderate Bereitschaft, spontane Sprachwechsel im Unterricht zuzulassen (MD =
2,3; SD=0,5).

Die diversitdtsspezifische Selbstwirksamkeitserwartung zeigte auBBerdem
einen (eher geringen) Zusammenhang mit der Wahl des bevorzugten Modells der
Deutschforderung. Lehrkridfte mit einer hoheren diversititsspezifischen
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Selbstwirksamkeitserwartung tendierten dazu, sich flir ein integrativeres Modell
zu entscheiden (r = .22; p < .001) und gaben als optimale Stundenverteilung
weniger Stunden segregativen Unterricht an (r = -.13; p <.001).

Zusammenfassung & Implikation

Insgesamt zeigt die Online-Befragung von Schulleiter:innen und Lehrkréften,
dass sowohl das Osterreichische Schulsystem insgesamt als auch die
Deutschforderung im Speziellen duB3erst kritisch bewertet werden. Diese Befunde
deuten auf strukturelle und Steuerungsprobleme hin, die die Qualitit und
Wirksamkeit der Sprachforderung beeintrachtigen. Schulleitungen als auch
Lehrkrifte bevorzugen liberwiegend Mischmodelle der Deutschforderung mit
starkerer Verankerung der Sprachforderung im Regelunterricht und nur wenigen
Stunden in Deutschforderklassen. Im Vergleich bevorzugen Schulleitungen aber
etwas haufiger integrativere Ansétze als Lehrkréfte. Sowohl Schulleiter:innen als
auch Lehrkrifte wiinschten sich wenige Deutschforderstunden auBlerhalb der
Klasse als im bisherigen Modell. Zwischen 8 und 10 Stunden galten als
wiinschenswert und stehen damit in deutlichem Kontrast zu den derzeit iiblichen
15 Stunden in der Primarstufe bzw. 20 Stunden in der Sekundarstufe. Zudem
zeigte sich: Je ausgeprigter die diversititsspezifische Selbstwirksamkeit von
Lehrkréften ist, desto eher werden integrativere Modelle bevorzugt.

Trotz iiberwiegend positiver FEinschitzungen zu Innovation und
Zusammenarbeit an den Schulen zeigten viele Standorte Ressourcenengpisse,
insbesondere beim Mangel an qualifizierten Sprachforderlehrkriaften. Insgesamt
deuten die ersten Auswertungen darauf hin, dass die Umsetzung -eines
Wunschmodells in der Deutschforderung sowohl strukturell als auch personell
herausfordernd ist — insbesondere an Standorten mit hoéherer Anzahl an
Schiiler:innen im auBerordentlichen Status.

Dartiber hinaus zeigen die Riickmeldungen zu den offenen Fragen, dass die
Teilnehmenden klare Vorstellungen zu Struktur, Umfang und Didaktik der
Deutschforderung hatten und die Wirksamkeit vor allem an eine ausgewogene
Kombination aus intensiver Sprachforderung und Einbindung in den
Regelunterricht kniipften. Die Realisierbarkeit hiangt nach Einschiatzung der
Lehrpersonen mafigeblich von verldsslichen Stundenressourcen, qualifiziertem
Personal, flexiblen Organisationsmodellen und passgenauer Diagnostik ab.

Positiv hervorzuheben ist die geplante Gesetzesdnderung, die Schulleitungen
mehr Autonomie bei der Umsetzung der Deutschforderung einrdumt. Diese
Entscheidungsfreiheit auf Standortebene ist ein wichtiger Schritt, weil sie Schulen
ermdglicht, Modelle zu wihlen, die besser zu ihrem piddagogischen Profil, ihren
Ressourcen und den Bediirfnissen der Schiiler:innen passen. Damit diese



Autonomie jedoch wirksam werden kann, braucht es klare strukturelle
Rahmenbedingungen und verldssliche Ressourcen.

Aus den Ergebnissen ergeben sich zentrale bildungspolitische Konsequenzen:

o Kernprobleme der Steuerung: Die derzeitige Berechnungslogik fiir DKL
(Zuweisung von Sprachforderstunden an Schulstandorte in Abhingigkeit von der
Zahl der Schiiler:innen im a.o.-Status) fiihrt nach FEinschitzung vieler
Schulleitungen und Lehrpersonen zu als ungerecht empfundenen
Versorgungsliicken. Schwellen- und Teilungsregeln erzeugen teils genau dort
fehlende Kontingente, wo der Bedarf hoch ist. Ressourcen folgen nicht dem realen
Sprachforderbedarf, sondern formalen Grenzwerten — mit der Folge, dass
Belastungen ohne Ausgleich in die Regelklassen verlagert werden und die
Wirksamkeit der Forderung sinkt.

o Bedarfsgerechtigkeit statt Statuslogik: Eine pro-Kind-Zuweisung mit
abgestuften Stundenwerten konnte die zentrale Gerechtigkeitsliicke adressieren.
Sinnvoll erscheint ein kombiniertes Modell aus Basiskontingent pro Standort (flir
Planbarkeit), bedarfsgewichteter pro-Kind-Zuteilung (fiir Treffsicherheit) und
einem Flexibilitatspuffer fiir kurzfristige Zugiange. Ein zentrales Erfordernis ist
die dauerhafte finanzielle Hinterlegung fiir Teamteaching und parallele
Kleingruppenarbeit.

o Verteilungsfrage im Bezirk: Eine ausgewogene und transparente
Zuweisung von Kindern mit Sprachférderbedarf auf unterschiedliche
Schulformen (inkl. ganztitiger Schulformen) kann Heterogenitdt produktiv
nutzen, Uberlastung einzelner Standorte verhindern und Lernchancen verbessern.
Dies erfordert klare Kriterien, kontinuierliche Abstimmungsprozesse zwischen
Abteilungen/Schultrager und Schulen sowie ein systematisches Monitoring.

o Konsequente Professionalisierung: Eine Fortbildungsoffensive zur
sprachsensiblen Unterrichtsfiihrung sowie zu verbindlichen Zeitbudgets fiir
Kooperation, gemeinsame Planung und Feedbackschleifen ist zentral, um
Sprachbildung nachhaltig im Fachunterricht zu verankern.

o Klare Zieldefinition und Evaluation: Fiir eine wirksame Umsetzung
braucht es klare Zieldefinitionen, nachvollziehbare Indikatoren fiir den Erfolg der
Deutschforderung sowie eine unabhingige wissenschaftliche Evaluation, die
Wirkung und Qualitit der Umsetzung liberpriift.

Wissenschaftliche Kontakte:

Univ.-Prof." Dr.I" Susanne Schwab (Zentrum fiir Lehrer*innenbildung und Institut fiir
Bildungswissenschaft, Universitdt Wien) susanne.schwab@univie.ac.at

Hannah Taddia, B.Sc. (Zentrum fiir Lehrer*innenbildung, Universitdt Wien)
hannah.taddia@univie.ac.at

Dr." Flora Woltran (Zentrum fiir Lehrer*innenbildung, Universitit Wien) flora.woltran@univie.ac.at
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